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Zielsetzungen

Grundverglitung und Nebenleistungen Widerspiegelung der Rolle und des Verantwortungsbereichs im Vorstand;
Sicherung eines angemessenen Grundeinkommens; Verhinderung des
Eingehens unangemessener Risiken

Versorgungszusage Gewahrung einer adaquaten Altersversorgung
Einjahrige variable Vergiitung = Short Term Incentive (STI) Unterstltzung eines profitablen (EBIT/EBITDA) + nachhaltigen (ESG)
+ Personal Contribution-Faktor Wachstums unter Bericksichtigung der Gesamtverantwortung des

Vorstands und der individuellen Leistungen der Vorstandsmitglieder

Mehrjéhrige variable Vergiitung = Long Term Incentive (LTI) Forderung einer nachhaltigen positiven Entwicklung des Unternehmens-
wertes, dokumentiert durch Steigerung des Aktienkurses
Sign On-/Halte-Prémie Absicherung der weiteren Geschaftsentwicklung

Share Ownership Guidelines Starkung der Aktienkultur und der engen Verkntpfung der Interessen der
Vorstandsmitglieder und der Aktionare

Malus + Clawback Sicherstellung nachhaltiger Unternehmensentwicklung (Einbehalt bzw.
Ruckforderung ungerechtfertigt ausgezahlter Vergutungsteile)

Maximalvergiitung Vermeidung unkontrollierter hoher Auszahlungen
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